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AIDER LES ETUDIANTS
A APPRENDRE
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Travail des étudiants en dehors des cours ?

IntroductionB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 2

• Introduction : extrait de la bande annonce 

sur la classe inversée sur le site Néopass

Sup

• Entre 2’30 et 2’30

• Les étudiants travaillent-ils en dehors des 

cours ? Perception de l’enseignant / 

Perception des étudiants
http://neosup.ens-lyon.fr/app.php/accueil

http://neosup.ens-lyon.fr/app.php/accueil
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Travail des étudiants en dehors des cours ?

IntroductionB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 3

Il est important que les étudiants étudient en dehors des cours ?

Non,

pas du tout d’accord

Non,

pas vraiment d’accord

Oui,

plutôt d’accord

Oui,

tout à fait d’accord

Si oui, que peut-on faire pour les aider à étudier en dehors des cours ? 

Précisez votre réponse 
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Plan

PlanB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 4

1. Les difficultés des primo-arrivants

2. L’effet « testing »

3. Mise en œuvre

4. Point de vue des étudiants
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Enseigner – Apprendre

1. Les difficultés des primo-arrivantsB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 5

On peut apprendre, sans avoir suivi d’enseignement

On peut avoir suivi un enseignement, sans avoir appris

Apprendre est un acte constructif, dont l’étudiant est l’acteur principal

Connaissances

EtudiantEnseignant
pédagogie

apprentissagedidactique
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Changements Lycée-Université

1. Les difficultés des primo-arrivants B. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 6

Lycée Université

Cours intégré Cours Magistral
+ Travaux Dirigés

Devoirs hebdomadaires
DM, DS

Ctrl continu
Examen fin de semestre

Attentes 
du secondaire

Attentes du supérieur

• « Le 1er semestre n'est pas compliqué … 

il est difficile surtout au niveau de l'adaptation au rythme »

• 57% des étudiants ont du mal à travailler régulièrement

Enquête menée auprès d’étudiants de DUT
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Plan
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1. Les difficultés des primo-arrivants

2. L’effet « testing »

3. Mise en œuvre

4. Point de vue des étudiants
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Evaluation sommative / formative

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 8
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L’effet testing

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 9
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Evaluations formatives

régulières, avec feedback

test, quizz, qcm,….

Evaluations sommatives
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Mémoriser

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 10

Mémoire 
Sensorielle

(mms – 1s)

Informations

(stimuli) 

Mémoire

(à court terme) 

de Travail

(<1mn)

Oubli

consolidation

réactivation

attention

sélective
encodage

association

Mémoire 

à 

Long Terme

(jour, mois, 
année)

perception

Réponse : 

décision, action,…

récupération

inhibition

Atkinson & Shiffrin 1968

automatisme
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Mémoriser

• Se souvenir ?

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 11

• « aller chercher l’information dans sa tête »

• « reconstruire l’information dans sa tête »
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Les quatre piliers de l’apprentissage

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 12

1. L’ATTENTION

2. CONSOLIDATION DES ACQUIS

3. RETOUR D’INFORMATION – FEEDBACK

4. LA MOTIVATION

S. Dehaene (2015)
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Favoriser l’attention
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Favoriser l’attention



15

Consolider les acquis et développer des automatismes

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 15
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Roediger & Karpicke (2006).

Consolider les acquis
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Feed-back dans les apprentissages

2. L’effet  testingB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 17
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Favoriser la motivation

3. Mise en œuvreB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 18
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Plan
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1. Les difficultés des primo-arrivants

2. L’effet « testing »

3. Mise en œuvre

4. Point de vue des étudiants
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Différentes connaissances

3. Mise en œuvreB. JULIEN / P. PAMPHILE/ MJ. RAMAGE 20

déclaratives

Répondent à « quoi ? ». 

Faits, définitions, règles, théorèmes

l’énoncé du théorème de Thalès, sa réciproque

procédurales

Répondent à « comment faire ? »

Mise en œuvre d’une règle 

calculer une distance en utilisant le théorème de Thalès, 

utiliser sa réciproque

conditionnelles

Répondent à « quand ? » « dans quelle(s) 

condition(s) utiliser telle ou telle 

connaissance déclarative ou procédurale ? »

savoir quand ou pourquoi utiliser le théorème de Thalès 

ou sa réciproque.

Tardif (1992).
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Contexte
Quand ?

Premier semestre de L1 BCST (biologie chimie science de la terre) Paris Sud

Qui ?

420 étudiants inscrits (360 présents aux examens de fin de premier semestre) dont 80% 
se destinent à la biologie

Où ? 

UE obligatoire de biologie fondamentale (biochimie, biologie moléculaire et 
biologie cellulaire)

Pourquoi ?

Mauvais résultats à l’UE : 7.4/20 (2010-2011)

Maîtrise insuffisante du 
cours en arrivant en  TD 

Déficit métacognitif important

Comment les inciter à travailler et les aider s’auto-évaluer?

Manque de travail ? 

Fréquence des (auto) évaluations 
insuffisantes? 
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La classe :

groupe d’étudiants dont l’activité est contrôlée et suivie individuellement. 

Le programme :

Ensemble d’activités pédagogiques (document, forum, feuille d’exercices, examen) 
que l’on associe aux classes

Serveur interactif multi-usages WIMS
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Suivi des activités individualisées, pour une ou toutes les classes :

- Notation 

- Méthodologie (temps de travail, répétition)

- Difficulté de chaque exercice

Serveur interactif multi-usages WIMS
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Mais aussi :

-Correspondance 

-Affectation de propriété 

- Et tout ce qu’on veut si on se met à 
la programmation 

Des exercices variés
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Le module :

15 cours magistraux illustrés par 13 TD  

Les feuilles d’exercices :

Une feuille de 6 exercices à faire sur WIMS avant chaque TD portant sur : 

- les points fondamentaux et/ou complexes du cours illustré par le TD

- une technique expérimentale qui sera utilisée dans le TD 

La notation :

- Entraînement possible avant l’activation de l’enregistrement de la note 

- Amélioration possible de la note en répétant l’exercice noté

- Clôture de l’enregistrement des notes le jour du TD

Temps par feuille d’exercices :

-Un enseignant met entre 3 et 5 minutes 

-10-15 minutes (prévision) pour les étudiants s’ils suivent la méthodologie proposée

Utilisation en L1 de biologie depuis 2011-2012 
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2011-2012 2013-2014

Notes/10 7.9+/-0.2 8.1+/-0.17

% d’étudiants assidus

(au moins 12 feuilles/13)

64.2+/-3.9 72.3+/-2.9

2011-2012 2013-2014

Temps/feuilles 

(6 exercices/feuilles)

46 minutes 41 minutes

Nombre

de répétitions 

par exercice

8.6 fois

Performance : 

Méthode :

Résultats
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Plan
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1. Les difficultés des primo-arrivants

2. L’effet « testing »

3. Mise en œuvre

4. Point de vue des étudiants
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Représentativité : 

115 réponses/357 ayant passé l’examen

Ces feuilles d'auto-évaluation vous ont-elles 
permis d’identifier des points du cours que vous 

n’aviez pas compris ?

Quelle note avez-vous obtenue à cette UE ? 

43%
32%

25%

Avez-vous retravaillé vos cours d’amphi aux vues de vos résultats ? 

Pensez-vous que les feuilles WIMS 
vous ont été utiles ?

Proportion

réelle

Appréciation et impact sur leur apprentissage : 

Le point de vue des étudiants 
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10-30’ 30-60’ 60-120’

Ces feuilles d'auto-évaluation vous ont-elles 
permis d’identifier des points du cours que vous 

n’aviez pas compris ?

Quelle méthodologie avez-vous utilisée 
pour répondre aux questions des feuilles 

WIMS ? 

Quelle méthodologie avez-vous utilisée pour répondre aux questions des feuilles WIMS ? 

Combien de temps avez-vous passé 
sur chaque feuille wims ? 

Quelle note avez-vous 
obtenue à cette UE ? 

Tout à fait Plutôt oui Plutôt non 

Pas du 
tout 

Méthode de travail et impact sur la performance : 

Le point de vue des étudiants 
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